
 

SELEZIONI DI PERSONALE 
 

Siamo alla ricerca di candidati da inserire in stage presso la rete commerciale e gli uffici centrali 

della banca per alcune posizioni aperte. 

Requisiti per l’ammissione alle selezioni: 

1. laurea magistrale in discipline economiche o giuridiche (con votazione non inferiore a 

105/110) conseguita da non oltre 12 mesi o in fase conclusiva del percorso universitario; 

2. età massima 25 anni elevabile a 27 anni in caso di conseguimento di master universitario; 

3. non aver riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corso, non avere 

situazioni di contenzioso in essere con la Banca. 

Requisito preferenziale: essere socio o figlio di socio della banca. 

Competenze comportamentali: orientamento al cliente, forte motivazione, flessibilità, team work. 

Competenze tecniche: buona padronanza del pacchetto Office. 

Livello esperienze lavorative: non richiesta. 

La presentazione delle candidature avverrà attraverso l’invio del curriculum entro il 21 ottobre 

2020 all’indirizzo selezione@castellituscolo.bcc.it. 

 

Castel Gandolfo 17 settembre 2020 

       Il Presidente 

 Domenico Caporicci 

 

 

 

  


